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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
“SOMOS TEJIDO SOCIAL GIRON 2016-2019”

PRESENTACION:

El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano del municipio de Girdn,
contempla la estrategia de lucha contra la corrupcién, bajo el claro propdsito de
combatir los riesgos de corrupcién emergentes, los intereses particulares, los
procedimientos irregulares y la negligencia e ineficiencia administrativas, politica
que asumiremos bajo los principios de transparencia, participacién y servicio al
ciudadano, con un enfoque de fortalecimiento del tejido social, el compromiso de
trato digno al ciudadano, el didlogo, y la informacion permanente y de calidad, que
permeara toda la gestion del programa de gobierno 2016-2019 “MODERNIZACION
Y PROSPERIDAD PARA GIRON”.

El Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano del Municipio de Girén vigencia
2018, se formul6 siguiendo los estandares establecidos para las entidades publicas,
atendiendo la metodologia contemplada en el Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano contenida en el documento: “Estrategias para la construccién del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano -version 2-, y la metodologia establecida
en el documento "Guia para la Gestion del Riesgo de Corrupcion”, para el disefio y
seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion de que trata el articulo 73 de la Ley
1474 de 2011.

Dicho plan serd implementado en cumplimiento del Decreto 124, de fecha 26 de
enero de 2016, del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
gue adopta la nueva metodologia para disefiar y hacer seguimiento a la estrategia
de lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano, de que trata el articulo 73,
de la Ley 1474 de 2011 6 Estatuto Anticorrupcion, y en su ejecucion se llevara a
cabo la actualizacion y ajustes necesarios, acogiendo la creacion de las nuevas
Secretarias del municipio a que hace referencia el Decreto Municipal No. 176/2017
—Planta Global de Cargos-, y el Decreto Municipal No. 177/2017 —Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Planta de Empleados de la
Administracion Municipal-, paralelamente a la actualizacion y elaboracion del
Manual de Procedimientos por parte de cada una de las nuevas dependencias de
la administracién municipal, atendiendo la reasignacion de funciones.
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El Plan Anticorrupcion para la vigencia 2018, se llevara a cabo a través de acciones
gue nos permitan garantizar a los ciudadanos, el seguimiento y control de un
gobierno confiable, con el objeto de reducir los riesgos de corrupcion a un nivel bajo,
y armonizando la politica de administracion de riesgos de la entidad con la
planificacion estratégica del municipio.

MISION:

Lograr que Girdn sea un Municipio comprometido en la construccion de politicas
publicas planificadas y ejecutadas desde su interior, mediante la articulacion de la
regién, en donde se respeten y aprovechen sus potencialidades para un desarrollo
sostenible y el crecimiento integral del hombre y la naturaleza, asegurando una
administracion publica regida por principios éticos de buen gobierno y meritocracia,
que actue con eficiencia y eficacia, atendiendo el mandato popular incluyente de
todas y todos los Gironeses.

VISION:

El municipio de Girén esta llamado a ser un territorio de desarrollo empresarial muy
importante para Colombia, si asi lo construimos. Sus potencialidades Industriales,
Turisticas, Adricola, Pecuaria, Aaroindustriales, Comerciales, de Transporte v
Prestacion de Servicios; nos permiten asequrarlo; de esta manera haremos de él un
territorio de paz, pluralista v participativo con equidad de aénero e inclusion social
garante de los derechos que le competen como administracion local v fundada en
la participacion permanente de sus ciudadanos. Girén sera un Municipio que
manejara sus recursos respondiendo a las necesidades de un desarrollo intearal v
por ello sus finanzas pablicas estaran direccionadas a la optimizacion y calidad del
servicio publico que prestara nuestra administracion.

OBJETIVO GENERAL:

Establecer una politica anticorrupcién contundente, con un enfoque de
fortalecimiento del tejido social, el compromiso de trato digno al ciudadano, el
dialogo, y la informacion permanente y de calidad, articulada con los planes vy
proyectos del programa de gobierno 2016-2019 “MODERNIZACION Y
PROSPERIDAD PARA GIRON.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Visibilizar la informacién de la gestién de la administraciéon

2. Garantizar el dialogo permanente con los ciudadanos, organizaciones,
sociales y grupos de interés

3. Garantizar a los ciudadanos, el seguimiento y control de un gobierno
confiable

4. Armonizar la politica de administracion de riesgos de la entidad con la
planificacion estratégica del municipio.

5. Implementar los cambios metodoldgicos, y definir acciones para reducir los
riesgos de corrupcion a un nivel bajo.

6. Proponer ajustes al Plan Anticorrupcion articulado con los planes, programas
y proyectos del Plan de Desarrollo
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7. Ajustar el Manual de Procesos y Procedimientos de las dependencias del
municipio, en la medida que fueron creadas nuevas secretarias y
reasignacion de funciones.

8. Ajustar el Mapa de Riesgos de corrupcién cuando sea necesario, en la
medida de la creacion de las nuevas secretarias y reasignacion de funciones

9. Organizar los archivos de la administracion mediante programas de gestion
y administracion documental, de manera que los documentos sean una
herramienta para la planeacion y para la lucha contra la corrupcion.

COMPONENTES DEL PLAN ANTICORRUPCION:

Como quiera que la metodologia establecida para disefar y hacer seguimiento a la
estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencién al ciudadano, contenida en el
Decreto 2641 de 2012, reglamentario de los articulos 73 y 76 de la Ley 1474 de
2011, fue objeto de revisidon y actualizacion en el afio 2015, incorporando entre otros
aspectos las acciones de transparencia y acceso a la informacion publica, y la
actualizacion de las directrices para disefiar y hacer seguimiento al Mapa de
Riesgos de Corrupcion, el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano del
municipio de Girén cuenta con seis (6) componentes, segun la nueva metodologia
adoptada por el Decreto 124 de 2016:

1) Gestion del riesgo de corrupcion —Mapa de riesgos de corrupcion-.
2) Racionalizaciéon de tramites.

3) Rendicion de cuentas.

4) Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudadano.

5) Mecanismos para la transparencia y el acceso a la informacion.

6) Iniciativas adicionales.

COMPONENTE 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION — MAPA DE
RIESGOS DE CORRUPCION-.

La gestion del riesgo de corrupcion en una herramienta de fundamental importancia
para combatir la corrupcion, que se implementa por la Alta Direccion del
municipio, incorporando dentro de la politica de administracion de riesgos, el
impacto en la valoracion del riesgo de corrupcién, mediante la adopcion del
formulario propuesto por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la
Republica, con el objeto de identificar las zonas en que se encuentra determinado
riesgo: baja, moderada, alta, extrema-, y de esta forma poder evaluar controles
gue permitan minimizar los riesgos.

La valoracion del riesgo de corrupcion se lleva a cabo a través de la combinacion
de la probabilidad de ocurrencia del evento, y el impacto que su materializacién
provoque en la entidad. Mediante el ejercicio comparativo del analisis de
riesgos, con los controles establecidos se determina la zona de riesgo final; es
decir, el riesgo resultante después de aplicados los controles, 6 riesgo residual,
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para tomar las medidas conducentes a reducir la probabilidad y el impacto
causados por los eventos.

DEFINICION DE RIESGO DE CORRUPCION: Es la posibilidad de que por accion
u omisidn se use el poder para desviar la gestion de lo publico hacia un beneficio
privado.

Riesgo: “Posibilidad de que suceda algun evento que tendra un impacto sobre los
objetivos” (Funcion Publica. Guia para la Administracién del Riesgo. 2015).

Frente a la construccion del primer componente GESTION DEL RIESGO DE
CORRUPCION - Mapa de Riesgos de Corrupcion-, se tuvo en cuenta la
metodologia contemplada en el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
contenida en el documento: “Estrategias para la construccion del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano -version 2-, y la metodologia establecida
en el documento "Guia para la Gestion del Riesgo de Corrupcion”, con el objetivo
de identificar los riesgos de corrupcion inherentes al desarrollo de la actividad de la
entidad puablica, que nos permitan construir el Mapa de Riesgos de Corrupcién que
forma parte del presente plan.

De esta forma, se llevd a cabo la revision del Mapa de Riesgos de Corrupcion
existente 6 vigente, para evaluar y determinar los riesgos de posibles actos de
corrupcion tanto internos como externos, ajustados por procesos* segln la nueva
metodologia, teniendo en cuenta la probabilidad de materializacién del riesgo y su
impacto, con el objeto de disefiar acciones orientadas al cumplimiento de los
objetivos generales y especificos establecidos en el presente Plan Anticorrupcion,
que permitan prevenir y controlar su ocurrencia, siguiendo los lineamientos del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica -Secretaria de
Transparencia- y segun la nueva metodologia adoptada en el Decreto 124 de 2016.

Como parte de la estrategia y con el propésito de gestionar el riesgo, el municipio
de Girén adopta la politica de administracion de riesgos, a través del Manual o Guia
de Administracion de Riesgos, cuya elaboracién sera liderada por la Secretaria de
Planeacion, con la participacion de todas las dependencias, en coordinacion con la
Secretaria General del Municipio y la Oficina de Control Interno, transversalizando
y armonizando dicha politica con la planificacién estratégica del municipio.

En la medida que se han creado nuevas secretarias en el municipio de Giron, se
llevara a cabo los ajustes requeridos al plan, armonizando el Mapa de riesgos de
Corrupcion con las nuevas funciones y procedimientos, paralelamente a la
actualizacion y elaboracion del Manual de Procedimientos por parte de cada una de
las nuevas dependencias de la administracion municipal, acompasandolo con el
Plan de Desarrollo “SOMOS TEJIDO SOCIAL GIRON 2016-2019”, y con los
objetivos trazados, los planes, proyectos, y las metas para cada area de desarrollo.
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Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion -Mapa de Riesgos de Corrupcion

- Fecha
Subcomponente Actividades Meta o producto Indicador Responsable
programada
Divulgar LA POLITICA DE ADMINISTRACION DE| . Decreto de Adopcion de la politica| Secretaria de Planeacion/
11 |RIESGOS DE CORRUPCION adoptada por e Municipi] -2 %" DeCret0 08 12l iisracion de riesgos de| participacion de todas las | Aerlde 2018
. - e administracion de riesgos de ril de
Subcomponente /proceso 1 . N adoptacap POl poltca enrevision " gos depertice .
alas diferentes secretarias y oficinas asesoras corrupcion dependencias
Politica de Administracion de
. ., Disefioy desarrollo de una estrategia que permita dar |Estrategia  desarrollada  de|Una estrategia  disefiada y| Secretaria de Planeacion/
RleSgOS de COfrUpaon 1.2 [aconoceralos servidores de la Entidad, los ajustes  |divulgacion de la politica de|desarrollada de divulgacion de la| participacion de todas las Mayo de 2018
realizados a la politica de administracion de riesgos ~ |gestion de riesgos ajustada politica de gestion de riesgos dependencias
Identificar los riesgos de corrupcion de forma tal que se . B o Secretariade Planeacion/
. " Mapa de riesgos de corrupcion | un Documento de actualizacion de L
2.1 |pueda conocer las fuentes de los riesgos de corrupcion, ) X ~, | participacion de todas las Mayo de 2018
. actualizado mapa de riesgos de corrupcion .
sus causas y sus consecuencias dependencias
vl s i p ién identificad Ultimo Mana de 1 p b o devaloracitnd Secretaria de Planeacion/
22 ao.rar os rlesgo's e corvr'upcwon .| entificados, imo apa erles.gos 3 t.m ocumento eva orauo.n e participacion de todas las Mayo de 2018
realizando un analisis y evaluacion del mismo corrupcién actualizado riesgo de corrupcion actualizado .
Subcomponente/proceso 2 dependencias
Construccion del Mapa de
R|esg05 de CO”UpClon X . » Matriz contenida en el ultimo|Un Documento elaborado que| Secretariade Planeacion/
Elaborar la matriz de riesgos de corrupcién de la R » . . N
23 entidad mapa de riesgos de corrupcion|contenga la matriz de riesgos de|participacion de todas las Mayo de 2018
actualizado corrupcién de la entidad dependencias
o . Un ejercicio de consulta interna y|
Realizar ejercicio de consulta interna y externa, que . - .
i L i externa realizado con el fin de|Un ejercicio de consulta interna y
permita conocer las opiniones y sugerencias de los - ’ ’ "
X X R conocer las  opiniones  y|externa realizado con respecto al| Secretaria de Planeacion/
3.1 |servidores y contratistas de la Entidad y de los . i . " Octubre de 2018
X ) sugerencias de los servidores|mapa de riesgos de corrupcion de Control Interno
ciudadanos, respecto al mapa de riesgos de| , . . .
. publicos y ciudadanos, respecto al|la Entidad
corrupcion. ’ -
mapa de riesgos de corrupcion.
Subcomponente /proceso 3
CONSU|taYdIVU|gaC|0n Presentar al Comité Directivo las solicitudes de
ajustes y /o modificaciones que se realicen a la matriz|Matriz de riesgos de corrupcion
. de nesgtos (:e corrupcnrn aclnrd‘e contlla InstrL!clcwn:s aclt‘u?tllz;da c;)n ba‘set en Ijs Unslwa;mder!e.sgos a;tufln:ada: Secretariade Planeacion/ | ABRIL-AGOSTO-
2 |para es Tuc uraryeva uar el plan anticorrupcion y de som} u e.s e ajustes  y/o Pu .|ca‘aenpag|na webeintrane Control Interno DICIEMBRE DE 2018
atencién al ciudadano" y en caso de ser aprobadas|modificaciones aprobadas por elfinstitucionales
realizar los ajustes y publicacion de la matriz de riesgos | comité directivo.
de corrupcion en la intranet y pagina web de la Entidad
Monitorear y revisar periddicamente el Mapa de
Schomponente / PrOCESO 4 a1 Riesgos, para detectar cambios e identificar riesgos| Tres monitoreos cuatrimestrales | Tres informes cuatrimestrales del | Lideresde cadaArea/ Control ABRIL - AGOSTO-
H il b emergentes realizados a riesgos. resultado del monitoreo realizado Interno DICIEMBRE DE 2018
Monitoreo o revision § o
Tres seguimientos cuatrimestrales
realizados a riesgos Con corte 2:30 de abri
Adelantar seguimiento al Mapa de Riesgos de correspondientes al Ultimo Tres informes cuatrimestrales del oncorte a: 39 e aori
5.1. . ) o ) , Control Interno 31de agostoy
Corrupcion cuatrimestre de la vigencia 2017y | resultado del monitoreo realizado 31 de diciemb
Subcomponente/proceso 5 dos seguimientos de la vigencia e diciembre.
Goh 2018.
Seguimiento
b fod imient linkde publicacién delinforme 10 primeros dias de
5.2. |Publicarel formato de seguimiento diligenciado ocumedr?llo e%eiU|mlen 0 Inkge pu |caC|.tt)n elintorme ce Control Interno Mayo, Septiembre de
iligenciado monitoreo 2016,y Enero de 2019
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COMPONENTE 2: RACIONALIZACION DE TRAMITES.

Para la construccion del segundo componente, Estrategia de Racionalizacion de
Tramites, se tuvo en cuenta entre otros documentos, la informacion de los tramites
registrados en el SUIT -art. 40, de la Ley 019 de 2012-, se analizé el Manual de
Procesos y Procedimientos, priorizando aquellos tramites y procedimientos de
mayor impacto en las dependencias, con el fin de establecer las mejoras
encaminadas a reducir costos, tiempos, documentos, pasos, procesos,
procedimientos, para lo cual se establecieron los lineamientos requeridos para
reducir los riesgos de corrupcién teniendo como meta para el mediano plazo en el
afio 2018; es decir, el 31 de Agosto de 2018, la actualizacién del Manual de
Procedimientos y la interoperabilidad de los tramites de mayor demanda que
involucren la gestién ante diferentes entidades estatales y privadas que ejerzan
funciones publicas, y que estd asociada a compartir informacion a través de medios
fisicos o tecnoldgicos, evitando solicitar dicha informacion al usuario, mediante
mecanismos de certificacion de pagos, implementando las cadenas de tramites, que
deben realizarse previamente de manera obligatoria, ante otras instituciones o
particulares que ejerzan funciones administrativas, con el fin de cumplir con los
requisitos de un determinado tramite.

Se llevo a cabo una encuesta dirigida a los funcionarios, contratistas, comunidad y
ciudadania en general, para socializar la elaboracion del Plan Anticorrupcién en la
comunidad y dependencias de la administracion, y de paso explorar la percepciéon
sobre la calidad y oportunidad de los tramites, acogiendo sugerencias para el mayor
énfasis en alguno de los componentes del Plan.

Dentro de las acciones disefiadas en la estrategia, entre otras, se consultara por la
mayor frecuencia mensual de tramites, para elaborar por dependencia un formulario
que podra ser diligenciado en linea, facilitando el envio de documentos electronicos,
permitiendo la adopcibn de esquemas no presenciales de atencién, la
descongestion fisica de las dependencias, con la consecuente reduccion de tiempo
y costos en el tramite, atendiendo la Guia de Racionalizacion de Tramites, el
Decreto 1083 de 2015, y el decreto 019 de 2012, 6 Estatuto Anticorrupcion.
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COMPONENTE 2: PLANEACION DE LA ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION

FECHA REALIZACION
BENEFICIO AL
NOMBRE DEL TRAMITE, a ACCION ESPECIFICA DE . DESCRIPCION DE LA MEJORA A REALIZAR AL TRAMITE, DEPENDENCIA
N° [PROCESO O PROCEDIMIENTO TIPO DERACIONALIZACION RACIONALIZACION SITUACION ACTUAL PROCESO O PROCEDIMIENTO CURTERDVE RESPONSABLE NEED (9
ENTIDAD dd/mm/aa ddimm/aa
Solicitud de El solicitante debe El solicitante va a poder descargar por la pagina [Reducciéonde |Secretaria de las | 31/03/2018 |30/06/2018
nomenlatura Tecnologi Formularios acf’camef‘ la seT’e‘a’ 1a dle web del municipio el formulario y traerlo tiempo TICS
1 ecnologicas . . " planeacion a reclamara el o " . " L
g diligenciados en linea formulario de solicitud diligenciado para su respectiva radicacion
Solicitud de El solicitante debe dirigirse a| E| solicitante va a poder realizar el pago de Reduccionde |Secretaria de las | 31/03/2018 |30/06/2018
nomenlatura la entidad bancaria a realizar| forma virtual tiempo Tics
2 Tecnologicas Pago enlinea el pago
Impuesto de El solicitante debe  |El solicitante va a poder realizar el pago de Reducciénde |Secretaria de las | 31/03/2018 |30/06/2018
delineacion urbana . ) dirigirse a la entidad  |forma virtual tiempo TICS
3 Tecnologicas Pago en linea bancaria a realizar el
pago
Impuesto a la El solicitante debe | El solicitante va a poder realizar el pago de Reducciénde |Secretaria de las | 31/03/2018 |30/06/2018
publicidad exterior . ) dirigirse a la entidad  |forma virtual tiempo TICS
4 Tecnologicas Pago enlinea bancaria a realizar el
pago
registro de la publicidad El solicitante debe  |El solicitante va a poder realizar el pago de Reducciéonde |Secretaria de las | 31/03/2018 |30/06/2018
exterior visual . ) dirigirse a la entidad |forma virtual tiempo TICS
5 Tecnologicas Pago en linea bancaria a realizar el
pago
Certificado de El solicitante debe El solicitante va a poder descargar por la pagina|Reduccionde |Secretaria de las | 31/03/2018 | 30/06/2018
estratificacion socio- . Formularios aclerca’cela a sec"e‘a’ a dle web del municipio el formulario y traerlo tiempo TICS
: laneacion a reclamara el o . . " L2
8 |economica Tecnologicas diigenciados enlinea | " omoaio i s |diligenciado para su respectiva radicacion
Certificado de El solicitante debe dirigirse a| E| solicitante va a poder realizar el pago de Reduccionde |Secretaria de las | 31/03/2018 |30/06/2018
estratificacion socio- . ) la entidad bancaria a realizar| forma virtual tiempo Tics
7 |economica Tecnologicas Pago enlinea el pago
Licencia de Tecnologicas El solicitante debe El solicitante va a poder descargar por la pagina|Reduccionde |Secretaria de las | 31/03/2018 | 30/12/2018
intervencion del Formularios a':lercame,a la Sec"e‘a’ 1a d|e web del municipio el formulario y traerlo tiempo TICS
espacio publico diligenciados en linea P x‘:::I::: d':z;:g:fde diligenciado para su respectiva radicacion
Concepto uso del suelo El solicitante debe El solicitante va a poder descargar por la pagina|Reduccionde |Secretaria de las | 31/03/2018 | 30/06/2018
Tecnologi Eormularios ""Clerc""cef" a Sec"e“’"' a dle web del municipio el formulario y traerlo tiempo TICS
8 . . " planeacion a reclamara el . . . N L.
ecnologicas diligenciados enlinea | ormuiado de soicitud | diigeNciado para su respectiva radicacion
Radicado de ventas El solicitante debe El solicitante va a poder descargar por la pagina [Reducciénde [Secretaria de las | 31/03/2018 |30/06/2018
. Tecnologicas Formularios a;zﬁ:;?é: ': fj;“: I::le web del municipio el formulario y traerlo tiempo TICS
g diligenciados en linea formulario de soliciud | iligeNciado para su respectiva radicacion
Certificaciones de El solicitante debe El solicitante va a poder descargar por la pagina |Reduccionde  |Secretaria de las | 31/03/2018 | 30/06/2018
docentes, rectores, X Formularios aczrcarcﬁa la Sef’e“’” a ‘Te web del municipio el formulario y traerlo tiempo TICS
10 linstituciones oficiales Tecnologicas diigenciados enlinea | formatc do sorena |diigenciado para surrespectiva radicacion
Inscripcion para cursos El solicitante debe El solicitante va a poder descargar por la pagina [Reducciénde  |Secretaria de las | 31/03/2018 |30/06/2018
artisticos culturales Tecnologi Formularios ace’cﬁme ala ﬁ“’e‘a’ '? de |\web del municipio el formulario y traerlo tiempo TICS
1" ecnologicas . . " cultura a reclamara el ™. . . N L.
Y diligenciados enlinea | fomulario de solicitud o los diligenciado para su respectiva radicacion
funcionarios de la msima se
Solicitud de prestamo Tecnologicas El solicitante debe El solicitante va a poder descargar por la pagina [Reducciénde |Secretaria de las | 31/03/2018 |30/06/2018
de auditorio y otros Formularios acercle:rce ala s;ecretarle? de |web del municipio el formulario y traerlo tiempo TICS
2| elementos de la casa diligenciados en linea Z)L:m”l:f‘;l‘uredceas"u“? crijd diligenciado para su respectiva radicacion
de la cultura
Registro de perros El solicitante debe El solicitante va a poder descargar por la pagina [Reducciénde |Secretaria de las | 31/03/2018 |30/06/2018
13 potenciales peligrosos T oai Formularios ace;i?::oaa'?:c‘l’::;z 'aelde web del municipio el formulario y traerlo tiempo TICS
eécnologicas diligenciados en linea g&mulano b soiitug | diligenciado para su respectiva radicacion
Impuesto de El solicitante debe dirigirse a E| solicitante va a poder realizar el pago de Reducciénde |Secretaria de las | 31/03/2018 |30/06/2018
espectaculos publicos . ) la entidad bancaria a realizar| forma virtual tiempo Tic
14 Tecnologicas Pago enlinea el pago
Presentacion de la El contribuyente debe | E| Contribuyente podra presentar su declaracion |Reduccionde  [Secretaria de las | 31/03/2018 |31/12/2018
Declaracion de p’esg’““e Ze'sl"“a'"?e"d‘e enlinea a través de la pagina web del municipio |tiempo, TIC
Industria y Comercio ) i & fadicar su declaracion de comodidad
15 y Tecnologicas Envio de ds)c‘umentos impuesto de Industria y . . y
electronicos Comercio disponibilidad
del sistema
7*24
Presentacion de la El contribuyente debe | E| Contribuyente podra presentar su declaracion [Reduccionde  [Secretaria de las | 31/03/2018 |31/12/2018
Declaracion de Envio de documentos p’ess_"‘ame Ze'slonajm,e";e enlinea a través de la pagina web del municipio |tiempo, TIC
16| Autorretencion Tecnologicas edtronicos A et ¢ comodidad y
disponibilidad
del sistema
Presentacion de la El contribuyente debe | E| Contribuyente podra presentar su declaracion |Reduccionde  [Secretaria de las | 31/03/2018 |31/12/2018
Declaracion de Reteica p’esez‘ame p‘zs"l"""mﬁme enlinea a través de la pagina web del municipio |tiempo, TIC
. aradicar su declaracion .
. Envio de documentos deRet comodidad y
17 Tecnologicas P eReteica : L
electronicos disponibilidad
del sistema
724
Registro de El solicitante debe El solicitante va a poder descargar por la pagina| Reduccionde | Secretaria de las | 31/03/2018 | 31/08/2018
contribuyentes del Formularios ac:’c?’cz ala Selc'ma' 1 ;’e web del municipio el formulario y traerlo tiempo TICS
20| impuesto de industria y Tecnologicas diligenciados en linea ;ﬂ;’:l;; ;chaor‘?;;:; diligenciado para su respectiva radicacion
comercio
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COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS

PROCESO CONTINUO Y BIDIRECCIONAL

OBLIGACION DE INFORMAR DERECHO A SER INFORMADO

DIALOGO

PLANEACION » CONTROL - EVALUACION

DEFINICION DE RENDICION DE CUENTAS: EIl Municipio de Girdn construye esta
estrategia de acuerdo con el articulo 48 de la Ley 1757 de 2015, por la cual se dictan
disposiciones en materia de promocion y proteccion del derecho a la participacion
democratica, segun la cual la rendicion de cuentas es “ ... un proceso mediante el
cual las entidades de la administracion publica del nivel nacional y territorial y los
servidores publicos, informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestién
a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades publicas y a los organismos de
control.

Atendiendo los lineamientos establecidos por la Secretaria de Transparencia del
Departamento Administrativo de la Presidencia de Republica, la Rendicion de
Cuentas en el municipio de Giron estara orientada a la implementacion de un
Proceso continuo y bidireccional, tomando como base el didlogo con los ciudadanos
y la generacién de espacios para que la ciudadania conozca la gestion de la
administracion, para lo cual el municipio de Girén velara porque se implementen
debidamente las disposiciones contenidas en los documentos de: estrategias para
la construccién del Plan Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano -version 2-, y
“Guia para la Gestion del Riesgo de Corrupcién”, direccionando a través del Consejo
de Gobierno al equipo lider de rendicion de cuentas, para el cumplimiento de las
acciones sefialadas en la ESTRATEGIA ANUAL DE RENDICION DE CUENTAS,
que estaran lideradas por la Secretaria de Planeacion y la Oficina de
Comunicaciones y Prensa, e igualmente a los responsables de cada uno de los
componentes del Plan Anticorrupcién y de Atencion al ciudadano.
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DEBILIDADES Y FORTALEZAS INTERNAS SOBRE LAS ACCIONES DE

RENDICION DE CUENTAS ADELANTADAS EN EL ANO 2017.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Realizando un analisis comparativo de la Rendicion
de Cuentas en el municipio de Girén, para los afios
2014 y 2015; en el afio 2015 se observan mayores
niveles de participacion de la comunidad en las
audiencias de rendicién de cuentas, resultado de la
metodologia adoptada para invitar a la comunidad a
participar en las Audiencias Publicas.

El ejercicio de rendicién de cuentas planteado en el
Plan Anticorrupcién, no debe limitarse al equipo lider,
sino que debe involucrar a todos los actores internos
0 servidores publicos y contratistas de la entidad.

El municipio de Gir6n aplico y obtuvo el Premio
Colombia Lider, en la categoria de Municipios de
més de 100.001 habitantes, que resalta a los
Alcaldes y Gobernadores que mas esfuerzos han
realizado para luchar contra la pobreza, ubicandolo
entre los tres (3) mejores del pais.

Aumentar los niveles de comunicacion en el equipo
de apoyo designado para desarrollar las acciones de
rendicion de cuentas, para prevenir contratiempos en
las actividades programadas.

La Rendicién de Cuentas en el municipio de Girén
para el afio 2017, acogié y puso en préactica las
recomendaciones sugeridas por la Oficina de Control
Interno, como resultado de la aplicacion de la
encuesta realizada a los asistentes en la Audiencia
Publica vigencia 2014.

Relacionar e integrar en la rendicion de cuentas el
Programa de Gobierno, las metas o compromisos
correspondientes al periodo de rendicién de cuentas.

Como resultado se deben contemplar de manera
obligatoria los siguientes temas:

-  Metas del plan de desarrollo
responsabilidad de la entidad

- Acciones para el fortalecimiento
institucional

- Informacion de interés para la ciudadania,
entre otros la clasificacion de las quejas y
reclamos recibidos, y deméas temas de
interés de la comunidad.

bajo

La metodologia utilizada en la Rendicion de Cuentas
en el municipio de Girén para el afio 2017, atendio
las recomendaciones de Control Interno para los
afios anteriores (del informe de evaluacion de la
Rendicion de Cuentas vigencia 2015, y 2016), en
cuanto a integrar en la Rendicién de Cuentas el
Programa de Gobierno, las metas o compromisos
correspondientes al periodo de rendicidn de cuentas,
y como resultado de ello contemplar de manera
obligatoria los siguientes temas: * Metas del plan de
desarrollo bajo responsabilidad de la entidad
*Acciones para el fortalecimiento institucional
*Informacién de interés para la ciudadania, entre
otros la clasificaciébn de las quejas y reclamos
recibidos, y deméas temas de interés de la
comunidad.

Para ello, durante la vigencia 2017 se elaboré un
informe con todos los programas y proyectos que ha
ejecutado el alcalde municipal en cada una de sus
secretarias, el cual fue entregado a los diferentes
grupos de interés, a las entidades publicas y a los
entes de control; y a su vez, se han formulado los
Planes de Accién por secretarias los cuales son
evaluados trimestralmente por la Secretaria de
Planeacion.

A su vez, desde la Oficina de Comunicaciones y
Prensa se da respuesta, a través de la red social
facebook, de las inquietudes y problematicas

El equipo lider de rendicion de cuentas debe realizar
acciones de encuentro y comunicacién presenciales
y no presenciales, que garanticen la informacion, la
interlocucion, el didlogo y la deliberacion con los
ciudadanos, con base en los contenidos y temas de
la rendicion de cuentas. Acciones sugeridas:
Reuniones zonales, foros de discusién por proyectos,
temas o servicios, mesas de trabajo tematicas,
boletines virtuales o publicados, programas radiales
o de televisidn comunitarios o nacionales, ferias de la
gestion, en las cuales se expongan resultados de
planes y servicios, periddicos murales o carteleras
didacticas, noticias en la prensa local o nacional,
interaccion en linea a través de varios mecanismos
como chat, videoclips, diapositivas, foros, blogs y las
audiencias publicas, para cerrar el proceso son los
resultados de la vigencia anual.
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presentadas por la comunidad de Girén, atendiendo
presencialmente dichas solicitudes; adicionalmente
se cred un producto audivisual pensado en dar
respuesta inmediata a la comunidad, el cual se emite
a través de la red social facebook de la Alcaldia de
Girén y el canal regional TRO. Asi mismo se produce
el programa institucional de TV "Asi TVemos Gir6n"
el cual se emite los dias domingos por el canal
regional TRO.

Durante el mes de Diciembre se llevaron a cabo
cuatro eventos de Rendicion de Cuentas donde se
organizé un recorrido con la comunidad de los
diferentes sectores del municipio por varias obras de
gran impacto que se estan ejecutando , ademas se
les dio a conocer las demés obras que se realizando
asi como los programas sociales que se estan
llevando a cabo

Desde la oficina de comunicaciones y prensa se da
respuesta, a través de la red social facebook, de las
inquietudes y problematicas presentadas por la
comunidad de Girén atendiendo presencialmente
dichas solicitudes, asi mismo se cred un producto
audiovisual pensado en dar respuesta inmediata a la
comunidad, el cual se emite a través de la red social
facebook de la alcaldia de Girén y el canal regional
TRO. Asi mismo se produce el programa institucional
de TV "Asi TVemos Giron" el cual se emite los dias
domingos por el canal regional TRO.

Durante la vigencia 2017 se elabor6 un informe con
todos los programas y proyectos que ha ejecutado el
alcalde municipal en cada una de sus secretarias, el
cual fue entregado a los diferentes grupos de interés,
a las entidades publicas y a los entes de control

fue mas eficiente en la percepcién de la comunidad,
debido a la claridad y sencillez de los contenidos.

La exposicién de los temas fue clara, concreta y
puntual, se hizo énfasis en lo que se habia realizado
durante los cuatros afios de gobierno.

Es recomendable fraccionar las audiencias en
jornadas de cuatro (4) horas, para evitar deserciones.

La capacitacion e informacion dirigida a los
funcionarios de la entidad, sobre el proceso de
rendicion de cuentas, permitio visibilizar la gestion
realizada por el gobierno municipal, y facilitd la
implementacion del proceso.

Después de la audiencia publica debe continuar el
proceso de interaccibn y comunicaciéon con la
ciudadania, con el fin de retroalimentar la gestion
institucional y mejorar el proceso de rendicion de
cuentas a la ciudadania

*Fuente: Informe de evaluacion de la Rendicién de Cuentas vigencia 2015 y 2016. Oficina de Control Interno.

ANALISIS DEL ESTADO DE RENDICION DE CUENTAS DEL MUNICIPIO:

IDENTIFICACION DE GRUPOS DE INTERES: Teniendo en cuenta el ejercicio de
rendicion de cuentas que se llevo a cabo en el municipio de Girdn en el afio 2016,
el analisis de sus debilidades y fortalezas, proyectado de cara al compromiso
asumido por el Alcalde en su programa de gobierno 2016-2019 “MODERNIZACION
Y PROSPERIDAD PARA GIRON”, que establece como una prioridad dentro de su

Alcaldia de Girén
Nit: 890.204.802-6
http://www.giron-santander.gov.co

PBX 646 30 30, Direccion: Carrera 25 N2 30 32 Parque Principal Giron - Centro

Horario de atencion: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m


http://www.giron-santander.gov.co/

TEJIDO SOCIAL
JOHN ABIUD RAMIREZ -ALCALDE 2016 - 2019

administracion el compromiso con los ciudadanos del sector rural, se identifican seis
(6) grupos de interés que deben ser priorizados;

1. CENTROS POBLADOS-VEREDAS-COMUNAS

2. MUJERES, JOVENES, NUEVA JUVENTUD O TERCERA EDAD
3. VEEDURIAS CIUDADANAS

4. JUNTAS DE ACCION COMUNAL

5. CONTRATISTAS-FUNCIONARIOS

6. CIUDADANIA EN GENERAL

Segun lo anterior, la estrategia de rendicién de cuentas en el municipio tiende a
mejorar algunos elementos de la rendicion de cuentas, para lo cual se contempla el
disefio de acciones permanentes de gestion de la informacién, con contenidos
claros, en un lenguaje sencillo y accesible a todos los grupos de interés, generando
informacion permanente, de calidad, veraz, oportuna, teniendo como objetivo
prioritario los centros poblados, veredas y comunas del municipio, dirigida a las
mujeres, jovenes, nueva juventud o tercera edad y ciudadania en general,
promoviendo y garantizando la participacion y el dialogo, con la intervencion de las
Veedurias Ciudadanas, las Juntas de Accion Comunal, y la participacién activa de
los contratistas y funcionarios de la administracién municipal.

NECESIDADES DE INFORMACION:

Como resultado de la encuesta aplicada, se detectaron las siguientes necesidades
de informacién:

Educacion

Finanzas Publicas

Vias e Infraestructura
Tramites de Planeacion
Salud y Medio Ambiente

VALORACION DE INFORMACION ACTUAL:

En la Vigencia 2017 se llevd a cabo una encuesta dirigida a los funcionarios,
contratistas, comunidad y ciudadania en general, para socializar la elaboracion del
Plan Anticorrupcion en la comunidad y dependencias de la administracion, y de paso
explorar la percepcion sobre la calidad y oportunidad de los tramites, acogiendo
sugerencias para el mayor énfasis en alguno de los componentes del Plan.
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OBJETIVOS:
e Preparar y divulgar la informacién publica
e Generar incentivos
¢ Incluir la estrategia en el Plan de Accion Institucional Anual.
¢ Definicion de acciones para generar informacion permanente, con contenidos

de calidad, claros, veraces y oportunos, en un lenguaje sencillo y accesible
a todos los grupos de interés
e Garantizar el didlogo con las organizaciones ciudadanas

METAS:

e Divulgar el 100% de la informacion en los Centros Poblados-Veredas-
Comunas del municipio

e Visibilizar el accionar de la administracion publica, mediante el incremento y
aprovechamiento de las tecnologias de la informacién y comunicaciones -tic,
fortaleciendo las estrategias de gobierno en linea

e Implementar dieciocho (18) diadlogos por diferentes medios, con los grupos
de interés priorizados, durante los siguientes nueve (9) meses

e Implementar una (1) bitacora del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano, a través de la pagina web del municipio, sefialando como
responsable de su administracion al Secretario de las TIC, que deber& ser
alimentada por las diferentes dependencias de la administracion
responsables de las actividades del plan, mes a mes, atendiendo los plazos
de seguimiento al mapa de riesgos de corrupciéon: 30 de Abril, 31 de agosto
y 31 de diciembre de 2017.

e Monitorear y revisar periddicamente el documento del Mapa de Riesgos de
Corrupcion -mes a mes-, por parte de los lideres de los procesos en conjunto
con sus equipos, alimentando la bitdcora del plan anticorrupcion en la pagina
web, atendiendo los plazos de seguimiento al plan, y ajustandolo cuando sea
necesario haciendo publicos los cambios.

e Formular las actividades que se compromete a cumplir el municipio en el afio
2017, e integrarlas al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano.

e Consolidar un informe final a 31 de diciembre de 2017, con destino a los
grupos de interés, otras entidades publicas y organismos de control.

CAPACIDAD OPERATIVA Y DISPONIBILIDAD DE RECURSOS:

El municipio de Giron cuenta con un equipo de prensa encargado de preparar y

divulgar por diversos medios, los contenidos de la informacién publica de gestion de

la administracion, de manera permanente y articulada con las actividades

programadas por las diferentes dependencias de la administracién, utilizando

herramientas audiovisuales, presentaciones, fotografias, informes, boletines,
Alcaldia de Gir6n
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carteleras, haciendo uso de las redes sociales, pagina web y tecnologias de la
informacion y comunicaciones -TIC-, generando espacios para que la ciudadania
conozca la gestion de la administracion en las diferentes actividades programadas,
dejando registros y evidencias mes a mes, que permitan consolidar un informe final
de la gestion, a 31 de diciembre de 2017.

SEGUIMIENTO:

DEFINICION DEL EQUIPO QUE LIDERE EL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS: En desarrollo de esta estrategia se crea el equipo lider de rendicién de
cuentas, encargado de orientar el Proceso de Rendicion de Cuentas, para poder
exigir responsabilidades y compromiso con el cronograma trazado en el Plan
Anticorrupcion, conformado asi:

PLANEACION

PRENSA

SECRETARIA GENERAL
HACIENDA
CONTRATACION
SISTEMAS

GOBIERNO

NooobkwhE

El equipo estara direccionado por el Alcalde a través de la Alta Direccion del
Municipio, representada en el Consejo de Gobierno y el proceso sera evaluado por
la Oficina de Control Interno, de conformidad con los parametros establecidos por el
Gobierno Nacional, a través del Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP.

EVALUACION INTERNA Y EXTERNA DEL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS:

El municipio realizara la autoevaluacion del cumplimiento de lo planeado en la
Estrategia de Rendicién de Cuentas, para lo cual se disefia un listado de preguntas,
para sondear y evaluar el cumplimiento de las metas establecidas, y las nuevas
necesidades de informacion detectadas, que permitan orientar mejoras en las
acciones disefladas en la estrategia, y sera publicada en la pagina web, y en un
capitulo del Informe Final que se llevara a cabo el 31 de diciembre de 2018, para
garantizar que la evaluacion realizada por la ciudadania durante el afo,
retroalimente la gestion de la entidad.
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Componente 3: Rendicion de cuentas

Subcomponente

Actividades

Descripcion

Meta o producto

Responsable

Fecha programada

Elaborar un informe de gesti6én de cada Secretaria
de acuerdo al cumplimiento de las metas

Cada secretaria debe ajustar sus
planes de accion teniendo en|
cuenta las metas del afio en curso

: debera entregarlas a la|Un informe de cada Secretarios de
11 enel Plan de D Ilo, que sina secretaria de plangacién Con el Secretaria Despacho Segundo semestre de 2018
como herramienta para la elaboracién del Informe L ! P
de Gestion de la Vigencia avance y cumplimiento de sus:
metas para la elaboracion del|
informe de Gestion
SECRETARIA DE
Elaborar un informe de Rendicion de Cuentas  |Consolidar los informes PRENSAY
Consolidado, en un lenguaje comprensible que |presentados por cada Secretarfa| Un (1)informe de
1.2 P o - COMUNICACIONES Y | Segundo semestre de 2018
sea de facil entendimiento para toda la para elaborar el Informe de| cumplimiento SU EQUIPO.
comunidad Rendicidn de Cuentas Final
Subcomponente 1 SECRETARIA DE TIC
Elaborar comunicados de prensa,|
as ] Realizar publicaciones en los medios de difusion ' N P . .
|nf0|’maC|0n de Ca||dad yen masiva de informacion, con los que cuenta en las redes sociales y demds| Comunicados de SECRETARIA DE
A q ! medios de comunicacién| Prensa,videos, PRENSA, SECRETARIA
ctualmente la entidad, para dar limiento a
Ienguaje COmprenSlbIe 13 a |ZS ro“b'zrfvos 22 :a Estfaatea Taad:u;r‘iz \llimlen"te informando al ciuadadno la fecha boletines, DE PLANEACION, Segundo semestre de 2018
lRides sociales, pd inga Web, otrusg) de la rendicion de cuentas, lugaryj| invitaciones SECRETARIA DE LAS TIC
+Pag ’ | metodologia a utilizar
Planear y realizar por lo menos
una rendicion de cuentas publica SECRETARIA DE
al afio e informar por los PRENSAY
diferentes medios de CCOMUNICACIONES-
Reali | dicion d t
14 eal]l‘)?iacrapao\ra::::::;en:a r:enl SI:;:[AT;L;ZZ as comunicacién de la misma de| una (1) rendicion | SECRETARIA DE TICS- s d tre de 2018
- pase urarla participacién de la comunidady forma tal que todos los sectores|de cuentas publica| EQUIPO LIDER DEL egundo semestre de
8 P P : del municipio se den por| PROCESO DE
enterados del evento y asi poder| RENDICION DE
contar con la mayor participacion CUENTAS
de comunidad Gironesa.
Disefiar una encuesta virtual
referente a temas de interés por
rte de | idad ia al
p:oc(::soedea rziygi‘i?;nadepgsz:itaas Encuesta publicada
Realizarygenerarespacios de didlogo con la SQn el fin de tener en cuenta aI’ enlaweby SECRETARIA DE
2.1 ciudadania, en el marco de la estrategia de S formato de PLANEACION y Segundo semestre de 2018
o momento de la rendicion de
Rendicién de Cuentas 1ab P 4 preguntas SECRETARIA TIC
Subcomponente 2 cuentas. Elaborar un ormfﬂo e elaborado
., , preguntas con el permitir la
Dlalogo de doble via con la participacion a la ciudadania en la
ciudadania y sus rendicion de cuentas
. . Consolidar la informacién de la Informe
organizaciones encuesta web con el fin de|Consolidado dela
i ifi | .
Emitespuest  odoslos o cin de e, o Respuees dotea | SCRETAUADE
2.2 ciudadania ingresados en el marco de la respuesta a  las ré untas \oz asistentes PLANEACION y Segundo semestre de 2018
estrategia de Rendicion de Cuentas. P p .g SECRETARIA TIC
presentadas por los participantes sobre las
en el proceso de rendicion de preguntas
cuentas. radicadas
disefiar actividades donde
interactt funci i abli
Contemplaren la estrategia de rendicién de lnﬂ::::"l:::d ::CLT:CZ?(E przcitly?:s EQUIPO LIDER DEL
Subcomponente 3 cuentas incentivos que aumenten la participacion i - . -, N Y R PROCESO DE
31 de la comunidad y de los funcionarios de la faclitar infornacién teniendo en| Una (1) estrategia RENDICION DE Segundo semestre de 2018
Incentivos para motivar la administracion. cuenta ‘\as funclonés de cada CUENTAS
. secretaria y las necesidades de la
cultura de la rendicién y comunidad
peticidn de cuentas ) Imp‘Iementar el recono'clrmento a Ic{s - o )
funcionarios, por buenas practicas en el ejercicio |Disefiar estimulos porbuenas B .
3.2 P . X » . Un (1) estimulo | SECRETARIA GENERAL | Segundo semestre de 2018
publico, excelencia ytrato digno en la atencién al |practicas
ciudadano
Consolidar un informe final a 31 de diciembre de Equipo de Rendicién de
41 2018, con destino a los grupos de interés, otras  |Disefiar un Informe final Un (1) informe final|  Cuentas/todas las Diciembre de 2018
entidades publicas y ismos de control. i
Cada secretaria debe ajustar sus
planes de accion teniendo en
cuenta las metas del afio en curso
Ajustar los planes de accion de cada Secretaria que Un (1) plan de
4.2 J P O . L q y las observaciones realizadas por| ( )p” Todas las dependencias Diciembre de 2018
conforma la administracién municipal - accion
la Oficina de Control Interno en el
seguimiento realizado en el
proceso auditor
SubCOmpOnente4 El monitoreo se realizara mes a
., mes por parte de los lideres de los
EVaanCIOn y procesos en conjunto con sus
retroalimentacion a la gestion equipos, alimentando l2 bitdcora| g g
) ) . 43 Monitoreary publicar periédicamente el del plan anticorrupcion, | twalizaci | Control Interno Abril-Agosto-Diciembre de
institucional " documento del Mapa de Riesgos de Corrupcién |atendiendo  los  plazos  de! actua |za-c|ones a 2018
seguimiento al plan, yajusténdolo ano
cuando sea necesario haciendo
publicos los cambios en la pagina
web
Un (1) documento
Actualizar el mapa de riesgos de corrupcion, de de f(or'mulacién de
acuerdo con el seguimiento periédico realizado |Integrar las acciones disefiadas las estrategias SECRETARIA DE
4.4 por Control Interno y los ajustes propuestos porlas |para cada una de las estrategias integrado aIgPIan PLANECION diciembre 15 de 2018

diferentes Secretarias en el desarrollo de éste
proceso

en el Plan Anticorrupcion

Anticorrupcion
Actualizado
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COMPONENTE 4: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL
CIUDADANO:

En la construccion de esta estrategia se tuvieron en cuenta los parametros basicos
y estdndares que deben cumplir las dependencias encargadas de la gestion de
peticiones, quejas, sugerencias y reclamos de las entidades publicas, en
cumplimiento del articulo 76 de la Ley 1474 de 2011, como también lo relacionado
con el Plan de Accion — articulos 74 y 77 del Estatuto Anticorrupcion- relacionado
con la publicacién de los proyectos de inversion, para lo cual el municipio de Girén
siguiendo las recomendaciones generales establecidas en los lineamientos dictados
por el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, a través de
la Secretaria de Transparencia, incorpora dentro de su ejercicio de planeacion,
estrategias encaminadas a: fomentar la participacion ciudadana, brindar
transparencia y eficiencia en el uso de los recursos fisicos, financieros, tecnologicos
y de talento humano, con el fin de visibilizar el accionar de la administracion publica,
mediante el incremento y aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones -TIC-, fortaleciendo las estrategias de Gobierno en Linea,
realizando acciones orientadas al aumento de la oferta de servicios en linea, que
permita agilizar los tramites y favorezca el ejercicio del control ciudadano, organizar
los archivos de la administracién mediante programas de gestion y administracion
documental, de manera que los documentos sean una herramienta para la
planeacién y para la lucha contra la corrupcion.

Dentro de las estrategias establecidas se encuentran el disefio de acciones de
transparencia Econdémica que permitan visibilizar los gastos de la administracion, y
dar a conocer a la ciudadania el manejo de los recursos publicos, mediante la
publicacién de la gestidn contractual en sus etapas precontractuales, contractuales,
de ejecucion y post contractuales de los contratos celebrados o a celebrar; segun
corresponda al régimen de contratacién, se debe publicar en el Sistema Electrénico
de Contratacién Estatal -SECOP- (www. contratos.gov.co) o en la pagina web del
municipio.

Igualmente se disefiaron acciones adicionales a la pagina web, que contengan
informacion clara y de calidad, para difundir el portafolio de servicios de la entidad,
poniendo a disposicion de la ciudadania en un lugar visible de la Alcaldia y sus
dependencias, informacion actualizada sobre: derechos de los usuarios y medios
para garantizarlos, descripcion de los procedimientos, tramites y servicios de la
entidad, tiempos de entrega de cada tramite o servicio, requisitos e indicaciones
necesarios para que los ciudadanos puedan cumplir con sus obligaciones o ejercer
sus derechos, horarios y puntos de atencion, dependencia, nombre y cargo del
servidor a quien debe dirigirse en caso de una queja o un reclamo.

El municipio adelanta el disefio de espacios fisicos para mejorar la atencion al
publico, incorporar facilidades que permitan la atencion prioritaria a personas en
situacion de discapacidad, nifios, mujeres gestantes y adultos mayores, generando
y afianzando en los servidores publicos competencias y habilidades para el servicio
al ciudadano, mediante programas de capacitacion y sensibilizacion,
implementando protocolos de atencién al ciudadano, para lo cual se adopta el
compromiso de trato digno al ciudadano, cuyo contenido se debera publicar en lugar
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visible de las dependencias y el acceso a la Alcaldia, y serd adoptado y puesto en
practica por todos los actores internos, contratistas, funcionarios y la Alta Direccion

de la administracion.

Componente 4: ATENCION AL CIUDADANO

Subcomponente

Actividades

Meta o producto

Responsable

Fecha programada

Definir la estructura
administrativa y las funciones
de cada dependencia a través

Manual de Funciones y
Manual de

Secretaria General/Todas las

Informacién de Tradmites)

del SUIT, con el fin de
implementarlos al
100%,

1.1 |de la revicién y actualizacién . i Junio 30 de 2018
R Precedimientos dependencias
de los manuales de funciones R
o actualizado
y procedimientos de cada
Subcomponente 1 secretaria.
. . . Disefiar estrategias
Estructura administrativa y encaminadas a mejorar la
Direccionamiento estratégico atencion al  ciudadano| Manual de aplicacién de
teniendo en cuenta los| estrategriasaseguir por .
. o = . Primer semestre de
1.2 |par recibidos tanto la Administracién Secretaria General 2018
fisicamente como a través| Municipal para mejorar
de los correos| laateciénal ciudadano
institucionales y la
pagina web
Disefiar e implementar|
una herramienta para
identificar los
requerimientos de la Implementar en las
ciudadanas en cuanto a| piferentes Secretraias
los productos servicios
. .p . M los Buzo‘nes de . Primer Semestre de
1.3 |institucionales, en la Sugerencias, que Secretaria General 2018
totalidad de los puntos permitan identificar
de atencién a |a| debilidades y mejorarla
ciudadania, que sirva| atenciénalciudadano
como insumo para la
toma de decisiones en la
Entidad.
Poner en funcionamiento
en todas las Secretarias,
el médulo de
correspondencia
implementado en le Sistema
Ventanilla Unica (GD), con implementado Secretaria General - Secretaria
2.1 : N (D) N P y Abril 30 de 2018
el fin de realizar un mejor, funcionando en de lasTIC
seguimiento a la] todas las Secretarias
respuesta de todas las
peticiones radicadas a
través de la ventanilla
unica
Realizar un
cronograma de
Aseg_urar ) el buen trabajo con las ) )
2.2 funz‘:lona miento d? ) .Ia actividades Secretaria de las TICS Junio 30 de 2018
pagina web del municipio orientadas a cumplir
dicha actividad
Realizar un diagnostico al
interior de la
administracién acerca de| Generar(1)plande Segundo semestre de
Subcomponente 2 2.3 ) A ( )P Secretaria General 8
los canales de atencidon mejoramiento 2018
Fortalecimiento de los canales de actuales yrealizar un plan
Y de mejoramiento
atencion
Entregara la Oficina
. L de Control Interno un
Realizar un seguimiento|. .
informe bimestral del
mensual a los canales de L
. . seguimiento 5 marzo, 4 de mayo, 5
atencion al ciudadano _ N T .
2.4 existentes. con el fin de realizado a las Secretaria General/ julio, 5 de Septiembre, 6
* ’ R peticiones realizadas Secretaria de las TICS de Noviembre de 2018 y
evaluar vy realizar las .
A N porla comunidad a 4 de enerode 2019
acciones de mejora a que )
través de los canales
haya lugar o,
de atencién al
ciudadano existentes
Revisar por parte de
A ¢ | taje d la Secretaria de las
umentar el porcentaje de
L P J TICy Secretaria de
tramites y otros procesos . . "
dministrati Planeacidén los Secretaria de Planeacién -
administrativos
2.5 . tramites pendientes Secretaria de las TIC - Diciembre 31 de 2018
registrados ante el SUIT . . B
. . porregistrara través Secretaria General
(Sistema Unico de
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Subcomponente 3
Talento humano

3.1

Realizar capacitaciones a
los funcionarios de la
administracion para
sencibilizarlos en la
cultura del servicio al

cliente.

Dos (2)
capacitaciones a los
funcionarios del
municipio

RECURSO HUMANO

Primer semestre y
Segundo semestre de
2018

3.2

Evaluar, retroalimentar e
incentivar el desempeiio
de los funcionarios de la
administracion en
relacion con el
comportamiento hacia los
ciudadanos.

Una (1) evaluacion de
desempefio donde
incluya este tema y/o
aplicacion de
evaluacion donde se
estudie la actitud
frente al cliente.

RECURSO HUMANO

Primer semestre de
2018

Subcomponente 4
Normativo y procedimental

4.1

Realizar seguimiento a
las PQR presentadas mes
a mes para asegurar que
se haya dado respuesta al
100%, a través del modulo
de correspondencia GD

Un (1) seguimiento
mensual

Todas las dependencias

Enero a Diciembre de
2018

4.2

Socializacion  de  los
manuales de
procedimientos

establecidos al
de cada dependencia

interior

Un (1) manual de
funciones en medio
fisico yevidencia de

la socializacién

realizada a los
funcionarios de cada
dependencia

RECURSO HUMANO

Junio 30 de 2018

Subcomponente 5
Relacionamiento con el ciudadano

5.1

Disefiar 'y aplicar 2
encuentas al afio
(Presenciales o Virtuales),
que permitan realizar
medicion de percepcidn
de los ciudadanos
respecto a la calidad y
accesibilidad de la oferta
institucional y el servicio
recibido, e informar los
resultados al nivel
directivo

con el fin de identificar
oportunidades y acciones
de mejora.

Dos (2) encuestas

Secretaria General /
Secretaria de las TIC

27 Abril de 2018y 26
Octubre de 2018

Instalar  buzones  de
sugerencia en cada una
de las Secretarias que
conforman la
Administracion Municipal
,con el fin de reconocer la
percepcién que tienen
los ciudadanos respecto a
la calidad y accesibilidad
de la oferta institucional y
el servicio recibido.

Un (1) informe

Secretaria General

Primer semestre y
Segundo semestre de
2018
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COMPONENTE 5: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA'Y EL ACCESO
A LA INFORMACION.

Para la elaboracién de este componente se tuvo en cuenta la politica de Acceso a
la Informacion, creada por la Ley 1712 de 2014, siguiendo los lineamientos
generales dictados por la Secretaria de Transparencia, atendiendo la importancia
de crear una cultura en los servidores publicos de hacer visible la informacion del
accionar de la Administracion Publica.

INCLUSION DE INICIATIVAS ADICIONALES.

El municipio incluye dentro de esta estrategia el Codigo de Etica y los valores y
principios descritos en el presente Plan:

Gobierno confiable

Transparencia

Participacion

Servicio al ciudadano

Fortalecimiento del tejido social

Trato digno al ciudadano

Diélogo

Informacion permanente y de calidad.

El nivel directivo y Asesor sera el responsable de implementar las acciones previstas
en dicho plan de trabajo, asignando dentro de cada dependencia una persona,
unidad o equipo responsable, que se encargue de verificar el cumplimiento del Plan
y plantear las sugerencias o0 ajustes necesarios, debiendo reportar a la Oficina de
Control Interno las actividades que se adelanten en cumplimiento del mismo.

El monitoreo del PAC y el Mapa de Riesgos de Corrupcién, estara a cargo de la
Oficina Asesora de Planeacion o la dependencia que haga sus veces, y de los
responsables de cada uno de los componentes del PAC.

La Oficina de Control Interno por su parte, sera la encargada de adelantar el
mecanismo de seguimiento al cumplimiento de las orientaciones y obligaciones
derivadas de los documentos, para lo cual publicara en la pagina web de la entidad,
las actividades realizadas de acuerdo con los parametros establecidos, y verificara
la elaboracion y publicacion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano,
publicacién que se llevara a cabo a mas tardar el 31 de Enero de 2018, en el enlace
de "Transparencia y acceso a la informacion” del sitio web del municipio de Girdn,
junto con el Mapa de Riesgos de corrupcion, segun lo establecido en el paragrafo
transitorio del articulo 2.1.4.8, del Decreto 124, de fecha 26 de enero de 2016, del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.
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El Plan Anticorrupcion del municipio de Giron, elaborado en cumplimiento del
Decreto 124 de 2016, del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, que adopta la nueva metodologia, esta sujeto a modificaciones y ajustes
necesarios para mejorarlo y acompasarlo con el Plan de Desarrollo “SOMOS
TEJIDO SOCIAL GIRON 2016-2019”, para armonizarlo con los objetivos trazados,
los planes y proyectos, y las metas para cada area de desarrollo, cuyo borrador ha
sido socializado con los miembros del Consejo Territorial de Planeacion, la CAS 'y
la CDMB, actualmente en tramite para su respectiva presentacion y aprobacion ante
el Concejo Municipal, y a su vez para realizar ajustes al Mapa de Riesgos de
Corrupcién, dado que la nueva metodologia establece que su construccion se
realizara por procesos, razon por la cual es necesario capacitar durante su vigencia
a todos los funcionarios, contratistas, grupos de interés, comunidades y usuarios en
general, para acoger las sugerencias, teniendo en cuenta que dicho plan debe ser
publicado antes del 31 de Enero de 2018.

Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacién
o ) Fecha
Subcomponente Actividades Meta o producto Indicadores Responsable
programada
Poner en funcionamiento el médulo de
correspondencia del sistema GD en
todas las Secretarias que Conforman laf ) Certificacion de
o, . ) Sistema de correspondencia ) . . )
Administracion Municipal con el fin de . funcionamiento emitida . Noviembre 30
1.1 o GD integrado en todas las , Secretaria TICS
llevar un seguimiento y control , porla Secretaria de las de 2018
. Secretarias
permanente a las solicitudes de los TIC
ciudadanos y la oportunidad de las
respuestas
Enero-
Schomponente 1 Publicar el informe de demandas de la . . Marzo/Abril-
. . . : ) Elaborar y publicar un informe . .
Lineamientos de Transparenqa entidad trimestralmente, que contenga: rimestral de las demandas en Oficina Asesora Junio/lulio-
|
. 1.2 |numero de demandas, estado en que se ) ) . Cuatro (4) informes Juridica/Asesor de  |Septiembre/Oc
Activa ) , que sea sujeto activo o pasivo )
encuentra, pretension o cuantia de la o . Sistemas tubre-
, - el municipio de Girén N
demanda, riesgo de pérdida Diciembre de
2018
Elaborar y/o actualizar el Manual de . .
1.3 |contratacion del Municipio cuzndo sez Elaborar y publicar el Manual Un (1) Manual de UNIDAD EJECUTORA DE | Diciembre de
i unicipio cu
* ) P de Contratacion Contratacion actualizado PROYECTOS 2018
necesario
Mant tualizad [[publi | 100% de |
Fortalecer  los esquemas de antener 'acua |za”a en € ,pu |car'§ 0 de UNIDAD EJECUTORA DE
1.4 . SECOP la informacion de lalinformacion de ADIARIO
participacion ciudadana -~ L o PROYECTOS
contratacion del municipio  |contratacién directa
) i . Realizarun (1) bimestral sobre Smarzo, 4de
Revisar los estandares del contenido y| X o , mayo, 5 julio, 5
. la  oportunidad de las| seis (6)informes de Secretaria ;
oportunidad de las respuestas a las . o . de Septiembre, 6
21 o ) . |respuestas a las solicitudes| solicitudes realizadas | General/encargado de )
solicitudes de acceso a informacion| . ) ) de Noviembre de
L radicadas por los ciudadanos| porlos ciudadanos pars
publica de manera virtual yfisica 2018y 4ce
Subcomponente 2 enero de 2019
Lineamientos de Transparencia Realizar un diagnostico de los
) ) . puntos o buzones de atencidn
Pasiva Revisar y actualizar los mecanismos . )
) e  peticiones,  quejas,
para presentar quejas y reclamos en ) ) ) mayo 30 de
2.2 » o ) reclamos y denuncias en la Un (1) informe Secretaria General
relacion con omisiones o acciones del . o, . 2018
) . administracion municipal, con
sujeto obligado ) )
el fin de mejorar los controles
a las solicitudes
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) . Adoptar yactualizar por medio
Elaborar y/o actualizar el indice de o . L
o, o de acto administrativo o|Un (1) acto administrativo } o
Informacion clasificada y reservada, de ) , L Secretaria General junio 30 de
3.1 = documento equivalente, el|de adopcidn de indice de )
acuerdo con el régimen legal|, . ., X : Secretaria de las TICS 2018
) indice de informacion informacion
establecido en la Ley 1712 de 2014 .
clasificada yreservada
Implementar y/o actualizar el Registro o|Elaborar ,  adoptar o , -
3.2 ' ! Z ’ actualizar el invefmtario y(ge Un (1) acto administrativo Sectetara General Junio 30 de
. . . » ) - Secretaria de las TICS 2018
inventario de activos de Informacion.  |activos de Informacién
Publicar el inventario de
activos de informacion, el
Esquema de publicacion de
informacion, y el indice de
. . Informacién  Clasificada | L
Divulgar y mantener actualizado los » Una (1) publicacidn en el ; o
3.3 [instrumentos para apoyar el proceso de Reservada. en el sitio web del sitio web ven el Portal Secretaria General junio 30 de
" o, ) P ,F,)y P ) municipio -formato de hoja de y ) Secretaria de las TICS 2018
gestion de informacion de las entidades | , del Estado colombiano
calculo-, en el enlace
transparencia y acceso a la
Subcomponente 3 informacion publica, y en el
" portal de datos abiertos del
Elaboracion los Instrumentos de Estado colombizno
Gestion de la Informacion Realizar un listado de
informacion: 1. La lista de
informacion minima publicada
(Art.9,10y11).
2la lista de la informacion
ublicada en el sitio web| Un(1)esquema de
Elaborary/o actualizar un esquema de p' ) ) : @ ) q” Secretaria General junio 30de
34 L ) , oficial del sujeto obligado, publicacién de R
publicacién de informacidn . . L, Secretaria de las TICS 2018
adicional. informacion
3.Informacién publicada con
anterioridad.
4.Informacion de interés para
la ciudadania.
Mantener actualizado un Programa de|Actualizar un programa de| Un (1) Programa de
Gestion ~ Documental,  segin  los|gestion documental que debe| Gestion Documental.
. ) N ¢ 8 ) ¢ L Secretaria General Diciembre 30
3.5 |lineamientos sefialados en el Decreto|ser aplicado por todas las| Auditorfas Internas
, " . . ) . - Contro Interno de 2018
2609 de 2012, o los parametros que fije|dependencias y Auditado por|Realizadas porla Oficina
el Archivo General de la Nacion la Oficina de Control Interno de Control Interno
Actualizar un formato
alternativo comprensible de|Un formato de
) informacion  publica, que|informacién publica|  Secretaria General,
Mantener mecanismos de acceso a la R o ) _—
) ., L permita la visualizacion y|dirigido a personas en Secretaria de junio 30 de
4.1 |informacion por parte de grupos étnicos, S . .
N , ) consulta por parte de los|situacion de Discapacidad 2018
ypersonas en situacion de discapacidad L i X i
grupos étnicos detectados en|discapacidad y grupos| Secretaria de las TICS
el municipio, y personas en|étnicos
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DECRETO No. 018
(Enero 31 de 2018)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO ANTICORRUPCION Y DE
ATENCION AL CIUDADANO DEL MUNICIPIO DE GIRON, VIGENCIA 2018, Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

El Alcalde municipal de Girén, en uso de sus facultades constitucionales y legales,
especialmente las conferidas en virtud de la expedicion de la Ley 1474 de 2011,
articulos 73y 76, el Decreto 2641 de 2012, que reglamenta los articulos 73y 76 de
la Ley 1474 de 2011, en consonancia con el Decreto 124 de 2016;

CONSIDERANDO:

1. Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 73, de la Ley 1474 de
2011, o Estatuto Anticorrupcion, cada entidad del orden nacional, departamental
y municipal, deber& elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la
corrupcion y de atencién al ciudadano.

2. Que, segun lo estipulado en el articulo 76 de la Ley 1474 de 2011, cada entidad
publica debera contar con una oficina de quejas, sugerencias y reclamos,
encargada de recibir, tramitar y resolver las quejas, sugerencias y reclamos
que formulen los ciudadanos, y que se relacionen con el cumplimiento de la
mision de la entidad.

3. Que, el Decreto 1469 de 2014, modificatorio de la estructura del DAPRE
(Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica), establece
entre otras funciones de la Secretaria de Transparencia, sefialar la metodologia
para disefiar y hacer seguimiento a las estrategias de lucha contra la corrupcion
y de atencion al ciudadano.

4. Que, segun el Decreto 1081 de 2015 -Unico de la Funcién Publica- sefiala que
el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, hace parte del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestidn, y sefiala como metodologia para elaborar
la estrategia de lucha contra la corrupcion, la contenida en el documento
“estrategias para la construccién del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano”.

5. Que, la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion publica -Ley 1712 de
2014-, establece el deber de publicar en los sistemas de informacién del
Estado, o herramientas que lo sustituyan, el Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano.
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6. Que, la metodologia establecida para disefiar y hacer seguimiento a la
estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano, contenida
en el Decreto 2641 de 2012, reglamentario de los articulos 73 y 76 de la Ley
1474 de 2011, fue objeto de revision y actualizacion en el afio 2015,
incorporando entre otros aspectos las acciones de transparencia y acceso a la
informacion publica, y la actualizacién de las directrices para disefiar y hacer
seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion.

7. Que, de conformidad con el Decreto 124 de 2016, del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, se adoptd la nueva
metodologia para disefiar y hacer seguimiento a la estrategia de lucha contra
la corrupcién y de atencion al ciudadano, de que trata el articulo 73, de la Ley
1474 de 2011 6 Estatuto Anticorrupcion.

8. Que, el municipio de Giron formulé el Plan Anticorrupcion y de atencion al
ciudadano, siguiendo los estandares establecidos para las entidades publicas,
atendiendo la metodologia contemplada en el Plan Anticorrupcion y de
Atenciéon al Ciudadano contenida en el documento: “Estrategias para la
construccion del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano -versién 2-,y
la metodologia establecida en el documento "Guia para la Gestion del Riesgo
de Corrupciéon”, para el disefio y seguimiento al Mapa de Riesgos de
Corrupcion de que trata el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011.

9. Que, el articulo 2.1.4.8., del Decreto 124 de 2016, que sustituyo el Titulo IV de
la Parte 1 del Libro 2, del Decreto 1081 de 2015, relativo al “Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano”, en virtud de lo previsto en el
articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, establece que las entidades del orden
nacional, departamental y municipal, deberan elaborar y publicar el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y el Mapa de Riesgos en el enlace
de “Transparencia y acceso a la informacion” del sitio web de cada entidad a
mas tardar el 31 de enero de cada afio.

10.Que, por razon de lo descrito se hace necesario publicar el Plan Anticorrupcion
y el Mapa de Riesgos, en el enlace de “Transparencia y acceso a la
informacion” del sitio web del municipio, a mas tardar el 31 de enero de 2018.

En consideracion de lo anterior;

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR EL PLAN ANTICORRUPCION y de Atencién al
Ciudadano del municipio de Girdn, para la vigencia 2018, que incluye el Mapa de
Riesgos de Corrupciéon de la entidad, documentos que forman parte integral del
presente decreto.
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ARTICULO SEGUNDO: ADOPTAR LA POLITICA DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS del Municipio de Girén, a través del MANUAL O GUIA DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS, cuya elaboracién sera liderada por la Secretaria
de Planeacion, con la participacion de todas las dependencias, en coordinacién con
la Secretaria General del Municipio y la Oficina de Control Interno, transversalizando
y armonizando dicha politica con la planificacién estratégica del municipio.

ARTICULO TERCERO: SEGUIMIENTO DEL PLAN ANTICORRUPCION.
DESIGNAR al Secretario de Planeacion como encargado de facilitar la elaboracion,
consolidacion y seguimiento del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, en
coordinacion con las demas dependencias de la administracion.

ARTICULO CUARTO: IMPLEMENTACION DEL PLAN ANTICORRUPCION;
Implementar las disposiciones contenidas en los documentos de:
ESTRATEGIAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE
ATENCION AL CIUDADANO -versiéon 2-, y “GUIA PARA LA GESTION DEL
RIESGO DE CORRUPCION?”.

ARTICULO QUINTO: RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES ESTABLECIDAS
EN EL PLAN ANTICORRUPCION. El nivel directivo y Asesor sera el responsable
de implementar las acciones previstas en dicho plan de trabajo, asignando dentro
de cada dependencia una persona, unidad o equipo responsable, que se encargue
de verificar el cumplimiento del Plan y plantear las sugerencias o ajustes necesarios.

ARTICULO SEXTO: REPORTES. Las diferentes dependencias de la
administracion, deben reportar a la Oficina de Control Interno, las actividades
adelantadas para cumplimiento del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano.

ARTICULO SEPTIMO: MONITOREO DEL PLAN ANTICORRUPCION Y MAPA DE
RIESGOS. EI monitoreo del PAC y el Mapa de Riesgos de Corrupcion, estara a
cargo de la Secretaria de Planeacién, y de los responsables de cada uno de los
componentes del PAC.

ARTICULO OCTAVO: SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION. La Oficina de Control Interno sera la encargada de adelantar
el seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion, y debe adelantarlo con corte a
30 de abril, 31 de agosto y 31 de diciembre de 2018, debiendo ser publicado dentro
de los diez (10) dias siguientes a los meses de mayo, septiembre de 2.018, y enero
de 2.019.

ARTICULO NOVENO: APLICAR el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano
en todas las dependencias que conforman la Administracion municipal, siendo
obligatoria su ejecucion y seguimiento por parte de los funcionarios.

Alcaldia de Girén
Nit: 890.204.802-6
http://www.giron-santander.gov.co

PBX 646 30 30, Direccion: Carrera 25 N2 30 32 Parque Principal Giron - Centro

Horario de atencion: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m


http://www.giron-santander.gov.co/

N/

@ ciron SOMV/S

QAN
L N 1T 1

ki S TEJIDO SOCIAL
JOHN ABIUD RAMIREZ - ALCALDE 2016 - 2019

ARTICULO DECIMO: PUBLICACION: El Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano, seré publicado a més tardar el 31 de enero de 2018, en el enlace de
"Transparencia y acceso a la informacion” del sitio web del municipio de Girdn, junto
con el Mapa de Riesgos de corrupcion.

PARAGRAFO: Se hace necesario dar cumplimiento al articulo 2.1.4.8., del Decreto
124 de 2016, que sustituydé el TitulolVde la Parte 1 del Libro 2, del
Decreto 1081 de 2015, relativo al “Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano”, en virtud de lo previsto en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, el
cual establece que las entidades del orden nacional, departamental y municipal,
deberan elaborar y publicar el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano y el
Mapa de Riesgos en el enlace de “Transparencia y acceso a la informacién” del sitio
web de cada entidad a mas tardar el 31 de enero de cada afio.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

(Original Firmado)

JOHN ABIUD RAMIREZ BARRIENTOS
ALCALDE MUNICIPAL

Proyectd: OSCAR ALBERTO LEON CHACON - Secretario de Planeacion
Revis6: LUZ MILENE GONZALEZ BRAVO - Secretaria General

FRANCISCO RANGEL CASTRO- Secretario Juridica

CLAUDIA MILENA JAIMES DELGADO - Jefe Oficina de Control Interno
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